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1. Introduzione

Negli ultimi decenni si é registrato in vari Paesi forte incremento del
numero di famiglie con presenza di genitori entrilenoratori. Inoltre si
evidenziata una maggior propensione a coltivarde dattivita extra-
lavorative per il completamento della soddisfazipeesonale. Allo stesso
tempo le difficoltd legate al traffico e all'offartdi trasporti pubblici
rappresentano ancora un problema in un grande wudiezentri urbani.
Cio pone sempre piu frequentemente la questioneodie si possano
conciliare le esigenze di vita professionale coellgufamiliari e private, in
un contesto di benessere personale, e trovareoqeledl viene chiamato il



work-family balance. Per questo motivo policy maker aziende sono
chiamate ad impegnarsi in proposte e soluzioniddinée politiche di
welfare.

La conciliazione tra vita familiare e lavorativateettamente congiunta alle
caratteristiche urbanistiche della zona in cuiige e si lavora ed alle scelte
in tema di servizi di trasporto. Individuare quindjuali siano i
comportamenti e le preferenze in questi ambiti @d&mentale per
strutturare e suggerire delle policy efficienti. Da punto di vista della
ricerca scientifica quanto appena detto si riflatidl'interazione tra diversi
filoni della ricerca.

Scopo del presente articolo & quindi quello di iamale la letteratura
esistente che abbia precedentemente indagatoibibussite in modo
congiunto, il tema della conciliazione tra vita fhane e lavorativa e quello
delle scelte in tema di trasporti e pianificaziameana.

Particolare attenzione sara dedicata a quella jpkeita letteratura, che in
modo innovativo rispetto al passato, abbia andlizzatre alle scelte
individuali anche le interazione dei gruppi, comeegempio le famiglie.

2. Cos'e il work-life balance

Il tema della conciliazione tra vita familiare ed@ativa € negli ultimi anni
al centro di un’interessante dibattito sia nelllmpne pubblica, che nella
ricerca.

Anche enti governativi e comunitari, come I'Agendell’'Unione Europea
(EuroFund), hanno tra i propri obiettivi quello ésaminare i livelli di
qualita del lavoro e della vita familiare attraversifferenti Paesi Europei.

Quando si affronta questa tematica si fa frequeemeen ricorso
all’'espressione work-life balance. In realta corottadineato da Greenhaus
e al. questa espressione viene spesso usata pecHacarne il significato.
Per poterne parlare in modo adeguato €, invecesearo chiarire bene
cosa si intenda con questa definizione.

In "The relation between work—family balance andaligy of life"
Greenhaouse definisce il work-family balance comemisura in cui un



individuo & parimenti impegnato — ed egualmentedsfdtto — nel ruolo
lavorativo ed in quello familiar.

SN ean

attraverso un cross-Country, come questo equilipassa variare a
seconda delle caratteristiche istituzionali, intinaisurali e socioculturali del
Paese di appartenenza.

In sintesi si pud dire che diversi fattori incidosol WLB diversi fattori
quali:

Qualita e quantita del lavoro

Aspetti qualitativi e quantitativi del sistema digisporti
Pianificazione urbana e uso del territorio

Attivita definite come non-employment/out of home
Ripartizione dei ruoli in famiglia

SARE IR A

Questo studio si vuole concentrare in particoladesecondo ed il terzo
aspetto.

3. Breve presentazione del modello teorico di rifémento

La presente review si concentra sulle interazioietteratura tra economia
dei trasporti, land use e subjective well beinguliil work.life balance &
un aspetto importante.

Nell'ambito della letteratura sulla domanda digmas faremo riferimento
al paradigma teorico chiamato Activity based Apptoa

Il paradigma teorico con il quale tradizionalmesit@nalizzavano le scelte
di trasporto € generalmente conosciuto come "ftep-snodel (4SM)".
Questo modello fu sviluppato nel secondo dopogugrea valutare

l'impatto di progetti infrastrutturali capital-imsive durante un periodo in

1 Greenhaus, J.H., K.M. Collins, and J.D. Shaw, Efetion between work—family balance
and quality of life. Journal of Vocational Behavigf03. 63(3): p. 510-531.
? Eurofund, Second European Quality of Life Survegnialife and work. European
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cui si registravano forti incrementi nell'offertatchsporto. Fu pero chiaro
dal principio che la natura della domanda per vigedi trasporto non era
valutata e non si rifletteva nel 4SM. Gli anni ‘@0rtarono cambiamenti
fondamentali nelle policy urbanistiche, ambiengalienergetiche e con essi
vi fu una prima riconsiderazione dell'importanzdladgrevisione della
domanda di trasporti. Fu in questo periodo che eeapprofondito
l'approccio Activity based.

Gli ultimi 25 anni hanno visto lo svilupparsi di @gto modello teorico,
utilizzato principalmente per capire e modelizabteavel behavior.

In questo modello la domanda di trasporti € comuargen interpretata
come derivata dalla necessita o dal desiderio diggeliire talune attivita
diversamente distribuite nello spazio e nel terhfddanalisi activity based
mira, quindi, a comprendere le basi comportamerdiled decisioni

individuali in merito alla partecipazione alle waith. Tali basi

comportamentali includono tutti i fattori che inflozano il come, dove e
perché determinate attivita vengono compiute; trastj fattori vi sono i

bisogni, le preferenze i pregiudizi e le abitudiiindividui e gruppi di

individui, come le famiglie, le norme socio cultlirdella comunita di

riferimento e le caratteristiche dei servizi disparto dell'ambiente
circostanté.

L'Activity Based Approach riconosce esplicitamentmcapacita del

modello trip-based di comprendere i comportametei @sigenze che sono
alla base della domanda di trasporto e di consegutie modello viene
ritenuto non idoneo a valutare le recenti poleicbrientate verso la
gestione piuttosto che l'espansione dei serviziekke dnfrastrutture del

settore dei trasporti.

Una ricostruzione dello sviluppo di questo appimcg fornita in una
special issue di Transportation (1988). In partioel Kitamura (1988)

3 Meloni, 1., E. Spissu, et al. (2007). "A Modeltbg Dynamic Process of Time Allocation
to Discretionary Activities." Transportation Scieng¢1(1): 15-28)
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propone una valutazione del settore, analizzamgwoasivamente 120
lavori.

3.1. L'analisi delle scelte delle famiglie

Per quanto limportanza di rappresentare i meceangecisionali di
gruppo nei comportamenti familiari sia stata ricaciota fin dagli anni '80
nell'ambito dell'Activity based Approach, gli stuslil comportamento dei
gruppi nel settore dei trasporti sono relativameatenti e di conseguenza
piuttosto limitati nel numero, rispetto ai lavonulle scelte individuali.
L'esplicito riconoscimento di interazioni intra-fdiawri e di dinamiche di
gruppo é cruciale per lo sviluppo di una nuova geriene di modelli
acrivity based.

4. Analisi della letteratura

Un primo risultato che si evince dall'analisi deé#teratura effettuata, che
copre circa 30 articoli, & che i temi scientifitiicui si € anticipato nelle
premesse sono in questi anni al centro di un issarge dibattito e
costituiscono una recente evoluzione della letbezag il work-life balance
sembra essere una priorita a cui sia imprese diwy f&tituzionali cercano
di rispondere adeguatamente.

in particolar modo € possibile notare una fortespnea di letteratura dove
la geografia urbana affronta il problema dei trasp® le interazioni fra
questi due ambiti. Per una rapida panoramica dili qgiano i topic
predominanti nella letteratura analizzata si védaaifico n.1.

Non ci e stato possibile, invece, trovare studi kbscano ad analizzare |l
work-life balance ed i trasporti in un approccitegrato.

® Timmermans, H. J. P. and J. Zhang (2009). "Modstiousehold activity travel behavior:
Examples of state of the art modeling approachdsesearch agenda." Transportation
Research Part B: Methodological 43(2): 187-190



Nonostante la famiglia cominci ad essere oggetsiutlio a sé stante, se ne
analizzino i comportamenti e le interazioni intertimdividuo rimane |l
soggetto predominante: dei circa 30 articoli amaliz soltanto il 10 %
prende in esame le decisioni familiari rispettaialtg individuali.

Per quanto riguarda la tipologia di dati utilizzatifaccia riferimento al
grafico n.2, dal quale si evince che la maggiotepdr studi sull'argomento
utilizza travel diary o surveys gia esistenti pistb che database costruiti
ad hoc.

Si é voluto inoltre analizzare la provenienza gafiga dei lavori presi in
esame. | Paesi Nord Europei sembrano, in tal squisosensibili alle
tematiche della conciliazione tra lavoro-famigliap&l in generale, ad un
miglioramento della qualita della vita. si vedardgopresentazione grafica
n.3

5. Conclusioni e prospettive future

Quello che si evince dalla nostra analisi, sepmuramente parziale, della
letteratura € la mancanza di lavori sulle intenaizita work-family balance
e offerta di trasporti. Sebbene si possa intuiraequesti due aspetti siano
strettamente connessi, il work-family balance rimaancora un tema
affrontato principalmente se non esclusivamentéa dsbciologia e dalla
scienza delle organizzazioni piuttosto che dalhecaia dei trasporti.

Per il futuro l'obiettivo & quello di ampliare laisi della letteratura, al fine
di definirne le lacune esistenti.

Sarebbe inoltre interessante costruire un datapas®nale, con indagini
sulle preferenze individuali e di gruppo sulle peshatiche connesse alla
possibile conciliazione tra vita familiare e viavbrativa, al fine di poter
suggerire adeguate policy di welfare da attuarsiotan contesti aziendali
quanto di enti locali.



Figura 1- Dati elaborati sulla base di 30 articoli
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Figura 2 - Dati elaborati sulla base di 30 articoli
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Figura 3 - Dati elaborati sulla base di 30 articoli
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